
 การกําหนดตําแหนง่คืออะไร ? 
       การกําหนดตําแหนง่ หมายถึง การกําหนดใหม้ตํีาแหนง่ในสว่นราชการใด จาํนวนเท่าใดและใหห้มายความรวมถึงการปรบัปรงุ
ตําแหน่ง การเกลี�ยอัตรากําลัง การเปลี�ยนชื�อตําแหน่งในสายงาน การเปลี�ยนดา้นความเชี�ยวชาญการปรบัปรงุการกําหนด
ตําแหน่งสาํหรบัผูป้ฏิบติังานประเภทวชิาการและประเภททั�วไป โดยไมเ่ปลี�ยนประเภทตําแหนง่และสายงานและกรณอืี�นที�กําหนดไว้
ในหลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่งตามหนังสอืสาํนกังาน ก.พ. ที� นร.1008/ว.2 ลว.19 ก.พ.2558 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
รวมถึงหลักเกณฑ์ต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง 
       ทั�งนี� การกําหนดตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดบัตัน ประเภทวชิาการ ชาํนาญการพเิสษลงมา และประเภททั�วไป ระดบัอาวุโส
ลงมา  อ.ก.พ.กระทรวงการคลังได้กําหนดใหเ้สนอคณะทํางานกลั�นกรองการปรบัปรงุการกําหนดตําแหนง่เป�นระดบัสงูขึ�น
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอ อ.ก.พ กระทรวงการคลังเพื�อพจิารณาต่อไป

กรณีดําเนนิการในฐานะเลขานกุารการคณะทํางานกลั�นกรองการปรบัปรุงการกําหนดตําแหนง่เป�นระดับ
ที�สงูขึ�น1.

 ศึกษาและวเิคราะห์คําขอและเอกสารประกอบ
ของสว่นราชการ ตามหลักเกณฑ์เงื�อนไขที� ก.พ. กําหนด 

ศึกษาและตรวจสอบรายละเอียดคําขอกําหนดตําแหนง่ 

กรณีรายละเอียดไมค่รบถ้วน แจง้ใหส้ว่นราชการดําเนินการจดัสง่เอกสารเพิ�มเติม
กรณีไมผ่า่น

 เสนอคณะทํางานกลั�นกรองฯ 
พจิารณา

ประสานนดัหมายคณะทํางานและจดัเตรยีมเอกสาร

-ขอ้มูลในการนําเสนอต่อที�ประชุม

-วาระการประชุม
-คําอธบิายประกอบการจดัทําบนัทึกของสว่นราชการ
-แผนภมูโิครงสรา้งและอัตรากําลัง
-บญัชกีารกําหนดตําแหน่งและบญัชตํีาแหน่งที�นํามายุบเลิก

จดัทํารายงานการประชุมและแจง้รบัรองมติและรายงานการประชุมให้คณะ
ทํางานรบัรอง

กรณีไมผ่า่น
แจง้สว่นราชการใหพ้จิารณาทบทวนอีกครั�ง

ประสานนดัหมายและจดัเตรยีมเอกสาร

-แบบ บอ.1 และ บอ.2

-วาระการประชุม
-คําอธบิายประกอบการจดัทําบนัทึกของสว่นราชการ
-แผนภมูโิครงสรา้งและอัตรากําลัง
-บญัชกีารกําหนดตําแหน่งและบญัชตํีาแหน่งที�นาํมายุบเลิก

จดัทํารายงานการประชุมและแจง้เวยีนให้กรรมการพจิารณารบัรอง

แล้วสง่ให ้อ.ก.พ. พจิารณาอีกครั�ง ทั�งนี� ต้องพจิารณาใหไ้ด้ขอ้ยุติ
อาจมมีติใหค้ณะทํางานพจิารณาใหมซ่ึ�งคณะทํางาน อาจยนืยนัตามเดมิ/ปรบัปรงุ 

แจง้สว่นราชการที�ขอกําหนดตําแหนง่

สาํนกังบประมาณและกรมบญัชกีลาง
สง่สาํเนามติที�ไดร้บัการอนมุติั ใหส้าํนกังาน ก.พ. 

จดัทํารายงานผลการกําหนดตําแหนง่สง่ ก.พ. ป�ละ 2 ครั�ง
เมษายนและตลุาคม

และตําแหนง่ประเภททั�วไปอาวุโส
เสนอเฉพาะตําแหนง่ประเภทวชิาการ ชาํนาญการพเิศษ 

 เสนอ อ.ก.พ กระทรวงการคลัง พจิารณา

เสนอประธาน อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 
/ผู้ที�ประธาน อ.ก.พ. กระทรวงมอบหมาย ลงนามใน
แบบประเมนิค่างานของตําแหนง่ที�ได้การรบัอนมุติั

แจง้มติ อ.ก.พ. กระทรวงให้ ผูที้�เกี�ยวขอ้งทราบ
และดําเนนิการในสว่นที�เกี�ยวขอ้งต่อไป

กรณีไมเ่ห็นชอบตามมติ
คณะทํางานกลั�นกรองฯ

   กรณีดําเนินการในฐานะสว่นราชการที�ขอปรบัปรุงการกําหนดตําแหน่ง (สป.กค และ สร.กค.)2.

 เสนอ อ.ก.พ 
 กระทรวง  พจิารณา

 จดัทําคําสั�งการกําหนดตําแหน่ง
และสง่ขอ้มูลให้หนว่ยงาน

ที�เกี�ยวขอ้ง

 เสนอ อ.ก.พ   
 สป.กค.  พจิารณา

 จดัทําบนัทึกคําขอ

 ขอความเห็นชอบในหลักการ
จากหัวหนา้สว่นราชการ

 เสนอคณะทํางานกลั�นกรอง
การปรบัปรุงการกําหนดตําแหนง่เป�น

ระดับที�สงูขึ�น พจิารณา

ไมผ่า่น

กรณีไมผ่่าน

กรณีไมผ่า่น

เสนอประธาน อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง/
ผู้ที�ประธาน อ.ก.พ.กระทรวงมอบหมายลง
นามในแบบประเมนิค่างานของตําแหนง่ที�

ได้รบัการอนมุติั

กรณีไมผ่า่น

ทบทวนเพิ�มเติมขอ้มูลตามความเหน็ของที�ประชุม

 ศึกษา วเิคราะหบ์ทบาท ภารกิจ การกําหนดตําแหน่งตามหลักเกณฑ์และ
เงื�อนไขที� ก.พ. กําหนด

  เสนอหวัหน้าสว่นราชการหรอืผูที้�ไดร้บัมอบหมาย 
เพื�อพจิารณาความเหมาะสมและความจาํเป�นในเบื�องต้น 

เสนอหวัหน้าสว่นราชการ/ผูที้�ไดร้บัมอบหมายเพื�อพจิารณาลงนามคํา
สั�งฯ
สง่สาํเนาคําสั�งใหห้นว่ยงานต้นสงักัดของตําแหน่งสว่นบรหิารงาน
บุคคล และสว่นการคลังเพื�อทราบและดาํเนินการในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง

และตําแหนง่ประเภททั�วไปอาวุโส
เสนอเฉพาะตําแหนง่ประเภทวชิาการ ชาํนาญการพเิศษ 

ประสานนดัหมายคณะทํางานและจดัเตรยีมเอกสาร

-ขอ้มูลในการนําเสนอต่อที�ประชุม

-วาระการประชุม
-คําอธบิายประกอบการจดัทําบนัทึกของสว่นราชการ
-แผนภมูโิครงสรา้งและอัตรากําลัง
-บญัชกีารกําหนดตําแหน่งและบญัชตํีาแหน่งที�นํามายุบเลิก

จดัทํารายงานการประชุมและแจง้รบัรองมติและรายงานการประชุมให้คณะ
ทํางานรบัรอง

 :  กลับไปทบทวนในขั�นตอนแรกอีกครั�ง

-บญัชกีารกําหนดตําแหนง่

-คําอธบิายประกอบการจดัทําบนัทึก 
ประสานนดัหมายและจดัเตรยีมเอกสาร 

-แผนภมูโิครงสรา้งและอัตรากําลัง

-บญัชตํีาแหนง่ที�นํามายุบเลิก
-ขอ้มูลในการนาํเสนอต่อที�ประชุม
-จดัทํารายงานการประชุมและแจง้รบัรองมติและรายงานการประชุม

 :  กลับไปทบทวนในขั�นตอนแรกอีกครั�ง

-วาระการประชุม

-ฯลฯ

จดัเตรยีมเอกสารประกอบการพจิารณา

-แผนภมูโิครงสรา้งและอัตรากําลัง
-บญัชกีารกําหนดตําแหนง่
-บญัชกีารยุบเลิกการกําหนดตําแหน่ง
-ขอ้มูลในการนาํเสนอต่อที�ประชุม
-จดัทํารายงานการประชุมและแจง้รบัรองมติและรายงานการประชุม

ผ่าน

 :  กลับไปทบทวนในขั�นตอนแรกอีกครั�ง


